
หมวด 2: การสื่อสารและสร้างจิตสำนึก 
2.2.2 การรณรงค์สื่อสารและให้ความรู้ตามข้อ 2.2.1 
กิจกรรมที่ 1 รางวัล ESG Star 
คณะบริหารธุรกิจเพื่อสังคม ได้ดำเนินกิจกรรมรณรงค์และสร้างจิตสำนึกด้านสิ่งแวดล้อม

ร่วมกับ บริษัท คิค คิด จำกัด ซึ่งก่อตั้งโดย คุณพิพัฒน์ อภิรักษ์ธนากร (ท็อป) และ คุณศิรพันธ์ 
ว ัฒนจินดา (นุ ่น) นักขับเคลื ่อนด้าน ESG และพัฒนาแพลตฟอร์ม Ecolife Engagement 
Platform ที่เน้นการส่งเสริมพฤติกรรมด้านสังคม สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรมองค์กรในระดับ
ปัจเจก 

กิจกรรมจัดขึ้นภายในงาน BAS START UP 2025 เมื่อวันที่ 20 กรกฎาคม 2568 ณ โรงยิม
พลศึกษา ชั้น 3 อาคารเฉลิมพระเกียรติ โรงเรียนสาธิต มศว ประสานมิตร (ฝ่ายมัธยม) โดยมี
วัตถุประสงค์เพื ่อสร้างความรู ้ ความเข้าใจ และจิตสำนึกด้านสิ ่งแวดล้อมผ่านการใช้งาน
แพลตฟอร์ม Ecolife ที่ช่วยให้บุคลากรและนิสิตมีส่วนร่วมในพฤติกรรมที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
เช่น ลดพลาสติก แยกขยะ และการเดินทางอย่างยั่งยืน พร้อมสามารถเก็บข้อมูลและนำไปใช้ใน
รายงาน ESG ขององค์กร 

ภายในงาน มีการมอบ รางวัล ESG Star ให้กับนิสิตที่มีการเข้าร่วมกิจกรรมและมีคะแนนสะสม
สูงสุดจากการใช้งานแพลตฟอร์ม ดังนี้ 

• อันดับ 1: นายกิตติธัช สขุเกษม 
• อันดับ 2: นางสาวปัณฑารีย์ รุจาคม 
• อันดับ 3: นางสาวปิยะรัตน์ พัดลม 
กิจกรรมดังกล่าวมีการประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางของคณะฯ และมีการติดตามผลการเข้าร่วม 

รวมถึงการบันทึกข้อมูลเชิงสถิติเพื่อการประเมินผลและปรับปรุงกิจกรรมในอนาคต 
 



 
 

 
 
 



 

 

  



 
 

 
  



กิจกรรมที่ 2 กจิกรรมสื่อสารและให้ความรู้เกี่ยวกับสำนักงานสีเขียว (Green Office) 
คณะบริหารธุรกิจเพื่อสังคม ได้ดำเนินกิจกรรมสื่อสารและให้ความรู้เกี่ยวกับสำนักงานสี

เข ียว (Green Office) ผ่านการจัดโครงการ “BAS START UP 2025” เมื ่อว ันอาทิตย์ที่ 20 
กรกฎาคม พ.ศ. 2568 เวลา 09.00 – 16.00 น. ณ โรงยิมพลศึกษา ชั้น 3 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 
โรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายมัธยม) 

กิจกรรมในหมวดนี้มุ ่งเน้นการให้ความรู ้ ความเข้าใจ และสร้างจิตสำนึกที่ดีแก่  นิสิต 
คณาจารย์ และเจ้าหน้าที่ โดยมีการอบรมเชิงให้ความรู้เกี่ยวกับแนวคิด แนวปฏิบัติ และนโยบาย
ของสำนักงานสีเขียว พร้อมทั้งส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้เข้าร่วมในการขับเคลื่อนองค์กรสู่การ
เป็น Green Office อย่างยั่งยืน 

วัตถุประสงค์ของกิจกรรม 
1. เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสำนักงานสีเขียว (Green Office) และปลูก

จิตสำนึกด้านสิ่งแวดล้อมให้กับบุคลากรและนิสิตในองค์กร 
2. เพ่ือประชาสัมพันธ์แผนการดำเนินงานสำนักงานสีเขียวของคณะบริหารธุรกิจเพื่อ

สังคมให้ได้รับรู้โดยทั่วกัน 
3. เพ่ือกระตุ้นและรณรงค์ให้มีการปฏิบัติตามมาตรการที่เกี่ยวข้องกับ Green Office 

อย่างมีประสิทธิภาพและถูกต้องตามหลักการ 
ในช่วงท้ายของกิจกรรม มีการทำแบบทดสอบเพื่อประเมินความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบาย

และการดำเนินงานสำนักงานสีเขียว ซึ่งผลจากแบบทดสอบดังกล่าวได้นำไปใช้ประกอบในข้อ  
2.2.3 เพ่ือประเมินระดับความเข้าใจของผู้เข้าร่วม 
 
2.2.3 ร้อยละความเข้าใจนโยบายสิ่งแวดล้อมและการดำเนินงานสำนักงานสีเขียว 

เพื่อติดตามผลการสื่อสารและสร้างจิตสำนึก คณะฯ ได้ดำเนินการ  ประเมินความเข้าใจ 
เกี ่ยวกับนโยบายและการดำเนินงานสำนักงานสีเขียว โดยใช้  แบบสอบถามจำนวน 10 ข้อ 
ครอบคลุมหัวข้อสำคัญตามข้อ 2.2.1(1) ได้แก่ 

1. นโยบายสิ่งแวดล้อม 
2. ปัญหาสิ่งแวดล้อมที่มีนัยสำคัญและการจัดการ 
3. การปฏิบัติตามกฎหมาย 
4. ความสะอาดและความเป็นระเบียบ (5ส.) 
5. เป้าหมายและมาตรการพลังงานและทรัพยากร 
6. เป้าหมายและมาตรการจัดการของเสีย 
7. ผลการใช้ทรัพยากร พลังงานและของเสีย 
8. สินค้าและบริการที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
9. ก๊าซเรือนกระจก 
เกณฑ์การประเมินคะแนน 



คะแนนรวม ระดับผลการประเมิน 
8 – 10 ดีมาก 
6 – 7 ด ี
5 ผ่าน 
0 – 4 ไม่ผ่าน 

 
ผลการประเมิน (จำนวนผู้ตอบแบบสอบถาม: 374 คน) 

ระดับผลการประเมิน จำนวน (คน) 
ดีมาก (8 – 10 คะแนน) 349 
ดี (6 – 7 คะแนน) 19 
ผ่าน (5 คะแนน) 1 
ไม่ผ่าน (0 – 4 คะแนน) 5 

รวม 374 
 

สรุปผล 
จากการประเมินพบว่า ร้อยละ 93.3 ของผู้เข้าร่วมมีความเข้าใจในระดับ “ดีมาก” ซึ่ง

สะท้อนถึงประสิทธิผลของการดำเนินกิจกรรมด้านการสื่อสารและสร้างจิตสำนึกเกี่ยวกับนโยบาย
และแนวทางปฏิบัติของสำนักงานสีเขียวในองค์กรได้อย่างชัดเจน 
  



 กราฟแสดงผลประเมิน 
 

 
 
 คณะฯ ได้ดำเนินการประเมินความเข้าใจของบุคลากรด้านนโยบายสิ่งแวดล้อมและการ
ดำเนินงานสำนักงานสีเขียว ตามข้อ 2.2.1(1) โดยใช้แบบสอบถามมาตรฐาน ซึ่งครอบคลุม 9 
หัวข้อหลัก และสุ่มประเมินบุคลากรอย่างน้อย 4 คน ได้แก่: 

1. ดร.กัลยกิตติ์ กีรติอังกูร 
2. นางสาวอรญา ไทยบุญมี 
3. นางสาวปุณยนุช เรือนโนวา 
4. ว่าที่ ร.ต.หญิง สาวิตรี แก้วสุวรรณ์ 

ผลการประเมิน: พบว่าผู ้ที ่ได้รับการสุ่มสอบถามสามารถตอบคำถามได้อย่างถูกต้อง 
ครบถ้วนในระดับ “ดีมาก” ตามเกณฑ์ที ่กำหนด โดยคะแนนเฉลี่ยอยู ่ในช่วง 8–10 คะแนน 
สะท้อนถึงความเข้าใจในนโยบายและแนวปฏิบัติของสำนักงานสีเขียวในระดับที่น่าพอใจ 

 
 
 
 
 
 

ประมวลภาพกิจกรรมโครงการ BAS START UP 2025 
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ร้อยละความเข้าใจนโยบายสิ่งแวดล้อมและการด าเนินงานส านักงานสีเขยีว

รอ้ยละความเขา้ใจนโยบายสิ่งแวดลอ้มและการด าเนินงานส านกังานสเีขียว



 
 

  
 

 
 
 
 
 
 
 

ข้อคำถามที่ใช้ในการประเมิน 



 



 



 



 



 


